
СЦЕНАРИЙ 

Пленарное заседание «Строительство: конкуренция за молодежные кадры» 

Дата и время проведения: 4 декабря 2025 г., 14:00-15:30 по московскому времени 

Место проведения: ВДНХ, павильон № 57 (проспект Мира, 119, стр. 57), сессионный зал 1 на 100 

мест (рассадка «круглый стол») 

 Время  Участники, содержание 

14.00 - 14.05 

Приветсвие 

Модератор: Мозганова Валерия Анатольевна, руководитель отдела 

«Недвижимость» радиостанции Business FM 

14.05 - 14.15 

Тема доклада: Об актуальности темы заседания 

Спикер: Глушков Антон Николаевич, Президент НОСТРОЙ 

14.15 - 14.25 Тема доклада: В контексте низкой безработицы что можно сделать для 

привлечения молодых кадров? 

Спикер: Музыченко Сергей Григорьевич, заместитель Министра строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 

14.25 - 14.35 Тема доклада: Развитие кадрового потенциала – ответственность ФОИВ, 

регионов или бизнеса? 

Спикер: Платыгин Дмитрий Николаевич, заместитель министра труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

14.35 - 14.45 Тема доклада: Какую роль могут и должны выполнять СРО в формировании 

кадрового обеспечения стройотрасли? 

Спикер: Ребрищев Игорь Николаевич, Член Совета НОСТРОЙ, Директор Союза 

«Саморегулируемая организация «Межрегиональный альянс строителей» 

14.45 - 14.55 Тема доклада: Растить своих или нанять готовых? - как бизнес конкурирует за 

молодежь? 

Спикер: Лёшина Наталья Сергеевна, HRD компании GloraX 

14.55 - 15.10 Тема доклада: Как добиться синхронизации возможностей системы образования 

и потребностей бизнеса? 

Спикер: Парикова Елена Владимировна, Директор по развитию – руководитель 

Проектного офиса НОСТРОЙ 

15.10 - 15.25 Вопросы к участникам от зрителей  

Модератор:Мозганова Валерия Анатольевна, руководитель отдела 

«Недвижимость» радиостанции Business FM 

15.25 - 15.30 Заключительные слова 

Модератор:Мозганова Валерия Анатольевна, руководитель отдела 

«Недвижимость» радиостанции Business FM 

Концепция подготовки кадров для строительной отрасли и ЖКХ до 2035 года. Взаимодействие 

федерального центра, регионов и бизнеса в профцессе формирования кадрового потенциала для 

строительной отрасли. Меры по привлечению моложежи в строительную отрасль. 
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Синхронизация возможностей системы образования и потребностей строительного бизнеса при 

подготовке кадров.  


